A jegyzé

A jegyzé szakmailag képzett, kozigazgatasi gyakorlattal reselkezs vezeb. A jegyzs
megbizatasa -mivel a funkcidé szakmai és nem politikai jelleg nem igazodik az
onkorményzati valasztasi ciklushoz. A je§yennek megfeléen nem valasztas, hanem
kinevezés utjan nyeri el munkakérét, a kinevezdarbaatlan idre szol. Tekintettel arra,
hogy a jegyéi teendk kifejezetten igazgatasszendgzjogalkalmazoéi szakmai tartalmiak, a
torvény biztositékot teremtett ahhoz, hogy a vatasdnkormanyzati vezét a képvisel-
testlileti tagok valasztasi ciklusonkénti cs&lése mellett, a flggetlen szakmai hivatali
szervezet és annak vedjet valtozatlan maradjon. Garanciat jelent ez a¥sadkonkeénti
vezebi valtozasok utan is a szakapparatus stabilizédasr igazgatasi munka folyamatos,
szakszdr ellatasara. A jegyzkinevezésének jogat a polgarmester gyakorolja.

Az alkalmazasi és képesitési kovetelményelt jegydk esetében is meghatarozottak.
Esetlikben is altalanos alkalmazasi feltétel a ligmebélet, a cseleksképesség és a magyar
allampolgarsag. Képesitési feltételkent a torvéegmatarozza, hogy jegyeze, aljegysve az

a személy nevezhietki, aki igazgatasszervéz vagy allam- és jogtudomanyi doktori

képesitéssel, vagy okleveles kozigazgatasi menedzsakképesitéssel, és jogi vagy
kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy az Orszagos légaiasi Vizsgabizottsag elndksége altal
a teljes koilen kozigazgatasi jellégek mirdsitett tudomanyos fokozat alapjan adott
mentesitéssel rendelkezik.

A foéjegyzi kinevezéshez allam- és jogtudomanyi doktori vamiteveles kézgazdasz
képesités és jogi vagy kozigazgatdsi szakvizsgayy vaz Orszagos Kozigazgatasi
Vizsgabizottsag elndksége Aaltal a teljes tkdr kodzigazgatasi jellégek mirbsitett
tudomanyos fokozat alapjan adott mentesités szakség

A jegyzokre vonatkoz6 magas szinképesitési kovetelményeloaiasat az tette szilkségesseé,
hogy a jegyének, illetve Bjegyzdonek az dnkormanyzati kdzigazgatsakszefiségének és
eredmeényességeneliztositasaban meghatarozé szerepe van.

Egyéb feltételek

A képesités élirasa mellett a kdzszolgalati tisztsegvikedl szo6lo 2011.évi CXCIX. torveny
(tovabbiakbanKttv.) a jegydi kinevezeés éifeltételeként dlirja azt is, hogy a palyazo
legalabb kétéves szakmai gyakorlattal rendelkeZZeraz ebiras azt célozza, hogy a palyazo
az egyetemen, éiskolan elsajatithatd elméleti ismeretek melletterezzen gyakorlati
tapasztalatokat is, legyen attekintése az igazgawdskarol, ismerje meg legalabb az e rovid
id6 alatt elsajatithaté szakmai fortélyokat, tehatyéey felvértezve az igazgatas gyakorlati
ismereteivel is. Az 6nkormanyzati hivatalnal, a éati igazgatas szakapparatusban eltoltott
szakmai gyakorlat hozhat leginkabb a jefjynunkakdrben hasznosithatd tapasztalatokat de
ide sorolhatdé mas jogi, igazgatasszetwvemunkakor (példaul Ugyész, bird, Ugyveéd,
rendészeti igazgatas), és elfogadhaté mas jogadizaien terileten (példaul jogtanacsos)
eltoltott szakmai gyakorlati édis. A kisebb telepulésekre jellethkedvedtlen szakember-
ellatdsi kortlmények indokoltak a gyakorlati 6idcsokkentésének lefdsggét, illetve
elengedésének kivételes biztositasat is. A polgstenéndokolt esetben a két évnél révidebb



gyakorlati idvel bir6 vagy gyakorlati iével egyaltalan nem rendelkezalyazé jegyé
kinevezése mellett is donthet. A polgarmester kizégi joga egyuttal a kbzszolgalati viszony
megszintetésének a jogat is magaba foglalja. Azfefplett az egyéb munkaltatéi jogokat is
a polgarmester gyakorolja. &brdulhat, hogy a kinevezett jegyzesetenként nem tudja
ellatni a feladatat, ilyenkor is gondoskodni kejegyzi feladatok elvégzésél

A polgarmesteri hivatal vezetése
A jegyz6 vezeti a képviséhtestilet hivatalat.
A jegyzs

a) dont a jogszabaly altal hataskérébe utalt allanggtési Ugyekben;

b) gyakorolja a munkaltatoi jogokat a polgarmesteviatal, a k6z6s dnkormanyzati
hivatal koztisztviséli és munkavallaldi tekintetében, tovabba gyakoraljaegyéb
munkaltatoi jogokat az aljeg§zekintetében;

c) gondoskodik az 6nkormanyzatikdésével kapcsolatos feladatok ellatasardl;

d) tanacskozéasi joggal vesz részt a képvisestilet, a képviséitestilet
bizottsaganak lésén;

e) jelzi a képvisal-testiletnek, a képvisetestilet szervének és a polgarmesternek,
ha a dontésuk, tikodésik jogszabalysért

f) évente beszamol a képvisaestiletnek a hivatal tevekenysé&ggr

g) dontésre élkésziti a polgarmester hataskorébe tartoz6 allargagasi tgyeket;

h) dont azokban a hatdsagi tgyekben, amelyeket amoégder ad at;

i) dont a hataskorébe utalt 6nkormanyzati és 6nkoreanigatdésagi tgyekben;

j) a hataskorébe tartozé ligyekben szabalyozza a kigamnds rendjét;

k) rogziti a talalt dolgok nyilvantartdsaba a talalegen dologgal kapcsolatos a
korozési nyilvantartasi rendszélrrés a személyek, dolgok felkutatasarél és
azonositasarél szo6lé torvény szerinti adatokatamalt a talalt idegen dolog
tulajdonosnak torténatadast kévéen torli azokat.

A polgarmester egyetértése szilkséges - az altajpnat@ozott kérben - a polgarmesteri
hivatal, a koz6s o©nkormanyzati hivatal koztisztMige alkalmazottja kinevezéséhez,
bérezéséhez, vedekinevezéséhez, felmentéséhez és jutalmazasahoz.

Egyértelmiien rogziti a térvény, hogy a képviséttestilet hivatalat a jegy®d vezeti, és
ebbdl kovetkezoen a konkrét munkaszervezési utasitasokat, feladdtat a jegyzo adja ki
a hivatal dolgozoinak.

A feladatok soraban dlként az dnkormanyzat thodésével kapcsolatos te@ékdellatasat
emeli ki a torvény.

A képvised-testilet mikodésévekapcsolatban a jeg§zfeladata — a polgarmester feladat-
meghatarozasait figyelembe véve — az Ulések adnaiss ebkészitésének megszervezése



(testileti meghivok elkészittetése, azokbiehi kikildése, az Ulésteremikdszitése), a
napirendek tartalmi és formaicgEszitése, az @erjesztések eljuttatasa a cimzettekhez. A
képviseb-testilet dontéseinek szakmai megalapozasa adegyEkenyséegi korének egyik
legfontosabb terlilete. Biztositani kell a®teljesztések igazgatasi-szakmai szinvonalat, a
szikséges informacidok beiiését és feldolgozasat. Kulonés gonddal keflkésziteni a
hatarozati javaslatokat, a rendelet-tervezetekettAtések tbrvényességeeért a jegyimallo
felelésség terheli.

A képviseb-testilet és a bizottsdgokikidésével kapcsolatban a jeggek feladata az is,
hogy figyelemmel kisérje az Ulés vezetését ésjeleaa az Ulésvezetés eltér a Szervezeti és
Mukodési Szabalyzat vagy mas jogszabadyrasaitdl. A képviséi-testilet Uléséit a jegyd
készittet jegyékonyvet, felebsség terheli a jegykonyv tartalmi hitelességeert. A
jegyzokonyv hitelessége nem csupan a forméirésoknak valé megfelelést jelenti, hanem
koteles a jegyk arra ugyelni, hogy a jegykonyv tartalmilag Kien tikrozze az ulésen
elhangzottakat. Ha a Szervezeti- édikbdési Szabalyzat a jegi@nyvre vonatkozoan
részletesebb szabalyokat is megallapit (példaul sze€rinti jegydkonyv, hangfelvétel
készitése), ezeket is érvényesiteni kell.

A jegyzionek alapvet feladatai vannak a képvisel-testilet, a bizottsdgok Uléseinek
elokészitésevel, az élerjesztések szakmai megalapozasaval, az Ulések dagolitasaval
és a hatarozatok meghozatalaval, a térvényesség negasaval kapcsolatban.A térvény
biztositja szamara a képviédestilet és a bizottsagok tlésén vald részvétgltjoA jegyd
tanacskozasi joggal vehet részt ezeken az uUlédagegetlendl attol, hogy az ulés nyilvanos
vagy kivételesen zart. A jegyzkoteles gondoskodni a bizottsagokikiidesi feltételetsl.
Ennek keretében — a polgarmester irdnyitasa, av&zdi- és Mkodési Szabalyzat &@rasai
alapjan — megszervezi a bizottsagok Uléseinek admiiativ kiszolgalasat (meghivok,
Ulésterem biztositasa, jegdnyvezés), segiti dontéseik szakmaikébzitését. A jegye
feladata a képviséltestilet tagjai munkajahoz szikséges operatizketesek szervezeése.
Kiemelkedden fontos a jegyzelokészit tevekenysége a Szervezeti- éskiddéesi Szabalyzat
€s mas rendeletek megalkotasanal.

Hataskore a jegyinek, hogy gyakorolja a munkaltatéi jogokat a képvisel-testilet
hivatalanak koztisztviséi tekintetében. Ezt a jogositvanyat a polgarmesteiatozhatja. A
torvény ugy rendelkezik, hogy a polgarmester attelghatarozott kérben a polgarmester
egyetértése szukséges egyes munkaltatoi jogkor@kogiasahoz. Ezek koérébe vonja a
torvény a kinevezést, vedetmegbizast, felmentést, a vefieinegbizas visszavonasat és a
jutalmazast. A polgarmester hatarozza meg tehdy laa egyetértési jogot milyen korben,
kikre vonatkoz6an kivanja gyakorolni. Hangsulyokeil, hogy a munkaltatoi jog a jegye,
azt nem vonhatja el a polgarmester, csak egyeitgvgzs gyakorolhatja.

A jegyz6 alapvets feladata, hogy a képviséttestiilet és a polgarmester altal meghatarozott
onkormanyzati feladatok teljesitésén kivil megszere az allampolgarok allamigazgatasi
Ugyeinek szakszérintézését. E téren feladatot jelent szaméara a bajiskorébe tartozo
Ugyeknek az intézése, dont azokban a hatdésagi iggelamelyeket a polgarmester ad at és
dontésre élkésziti a polgdrmester hatdskorébe tartozé allargagasi tgyeket.

A jegyz6 koteles jelezni a képviselestlletnek, a bizottsdgnak és a polgarmestetmelg
dontésiuknél jogszabalysértést eszlel.



Az a torvényi ebirds, mely szerint a jeg§zkoteles jelezni a képvisetestiletnek, a
bizottsagnak és a polgarmesternek, ha a dontéesgngszabalysertést észlel, kulcsfontossagu
a jegyd feladatellatasat illéen. Nem ritkan kifejezetten elvarjak a jedtt, hogy a
dontéshez talalja meg a kielégipgi megoldast. Mindezek mellett is hangsulyozanao
torvény nem bizza a jegyzelatasara, mérlegelésére a torvényességi ésarenégtételét.
Egyetlen feltétel talalhatd a térvényben, ami a/zégek tampontot ad: "ha jogszabalysértést
észlel". A jogszabalysértés-észleléssel bedllz@gkotelezettsége.

A jegyzonek a torvényesség érdekében kifejtett tevékenysélgésorban a dontés
jogsértésének medgaéseére kell, hogy iranyuljon. Rendkivil fontos, yog jegyd a
polgarmesterrel, a bizottsagok elnokeivel, valamngenképvisebvel j6 egyuttnikodést
alakitson ki és minél ritkAbban kényszerlljon edidott dontés észrevételezesére. A jégyz
tudomasara jutott jogszabalysértés elhéritasdtardeara koteles. Nem kotelessége az, hogy
a hivatali szervezeten belil vagy a testlulékaaése korében "nyomozo" munkat folytasson a
latens jogszabalyseértések felkutatasara.



